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A terceira edição do Prêmio Mulher ArcelorMittal teve 77 
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Saúde na Estrada da 
Ipiranga chega a Linhares 


A maior carreta de saúde do país vai finalizar a rota aqui no Estado em Linhares, 
no Posto Paradão Da 101 
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Dia Nacional do Abraço: 
escola infantil de Aracruz 
coloca em prática projeto 
“Formação para a Vida” 


Ações do Instituto 
Sicoob beneficiam 
mais de 2 milhões 
de pessoas em 
2023 


Governo do Estado anuncia 
novos investimentos em Vila 
Velha 
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Quatro Mãos 


Diversificação 
agrícola 

Citando o café 
como o cultivo mais 
importante em 70% 
das propriedades 
rurais do Espírito 
Santo, o presidente 
da Associação dos 
Servidores do In- 
caper (Assin), Luiz 
Carlos Leonardi 
Bricalli, alertou que 
a diversificação na 
agricultura se faz 
necessária para ga- 
rantir a alimentação 
ara as cidades. Ele 
oi um dos debate- 
dores da reunião da 
Comissão de Defesa 
dos Direitos Huma- 
nos da Assembleia 
Legislativa do Es- 
pírito Santo sobre o 
direito à segurança 
alimentar e nutri- 
cional e a impor- 
tância da extensão 
rural. 


Diversificação 
agrícola II 

Participaram 
também o en- 
contro o diretor 
administrativo-fi- 
nanceiro do Inca- 
per, Cleber Bueno 


café. O ES é o segun- 
do maior produtor 
de café no Brasil, 


wcasscosta juntando as varieda- 


Colegiado de Direitos Humanos discutiu o direito à segurança alimentar e o papel da extensão rural 


Guerra; o geren- 
te de Desenvolvi- 
mento Agrário da 
Secretaria de Esta- 
do de Agricultura 
(Seag), Samir Sero- 
dio Amim Rangel; a 
promotora de Justi- 
ça Vanessa Morelo 
Amaral; e a deputa- 
da Iriny Lopes (PT). 
A reunião ocorreu 


Repórter de Plantão 


E: 


Gostou 


e saber que o 
histórico sexual 
não poderá ser 


usado para desquali- 
ficar mulheres vítimas 
de estupro. A decisão é 
do Supremo Tribunal 
Federal. O objetivo é 
evitar que as mulheres 
sejam discriminadas 
e constrangidas após 
denunciarem os agres- 
sores. Os processos po- 
dem até ser anulados. 
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Não Gostou 


e saber que um es- 
ua de propina e 
raude em licitação 


pode ter causado um pre- 
juizo de R$ 6,2 milhões ao 
Estado. Operação da Polícia 
Federal e da Controlado- 
ria Geral da União (CGU), 
nessa quinta (23), objetivou 
desarticular um esquema de 
desvio de recursos públicos 
e recolher provas para apro- 
fundar as investigações de 
compras de materiais em 
um hospital da Capital. 


na terça-feira (21) 
e foi coordenada 
pela presidente do 
colegiado, deputa- 
da Camila Valadão 
(Psol). 


Diversificação 
agrícola III 
Segundo dados 
do Incaper citados 
por Bricall;, atual- 


Fale conosco: 
(27) 99984-0041 


mente existem 402 
mil hectares em pro- 
dução no Estado, 
sendo a atividade 
cafeeira responsável 
por 37% do Produto 
Interno Bruto (PIB) 
Agrícola capixaba. 
No Espírito Santo, 
das 108 mil proprie- 
dades rurais, 75 mil 
são produtoras de 


des arábica e coni- 
lon. 


Extensão rural 

Luiz Bricalli lem- 
brou que o foco na 
extensão rural é 
a conexão entre o 
campo e as cidades, 
tendo como pilares 
produzir, transfor- 
mar e vender, com 
a assistência técnica 
do Incaper às unida- 
des de produção e a 
extensão rural prote- 
gendo a natureza e 
incluindo as pessoas 
do meio rural, para 
garantir a comida na 
mesa da população. 


Extensão rural II 

Para garantir o 
direito à segurança 
alimentar e nutricio- 
nal, o Incaper traba- 
lha para combater a 
pobreza no campo 
e as desigualdades 
sociais, usando a 
extensão rural, que 
tem como função 
cuidar das pessoas”, 
destacou Bricalli. 


Agrotóxicos 

A promotora 
Vanessa Amaral 
alertou para o uso 
indiscriminado de 
agrotóxicos e citou 
o pacto agroecoló- 
gico feito em Via- 
na que, segundo 
ela, deveria servir 
de exemplo para 
os demais municí- 
pios. 


Agrotóxicos II 

O gerente da 
Seag Samir Rangel 
endossou a opi- 
nião da promoto- 
ra e disse que a 
a oco é o 

“futuro do mun- 
do”. Rangel tam- 
bém falou sobre o 
uso excessivo de 
agrotóxicos, pon- 
tuou que o Brasil 
é o maior usuário 
desses produtos no 
mundo e disse que 
o país requer ações 
governamentais 
para combater a 
questão: “O mer- 
cado não tem fisca- 
lização adequada e 
vende à vontade 
produtos que ma- 
tam”, afirmou. 
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Saúde na Estrada da 


Ipiranga chega 


A maior carreta de saúde do país vai 
finalizar a rota aqui no Estado em 
Linhares, no Posto Paradão Da 101 


Saúde na Es- 
trada, iniciativa 
itinerante de 


saúde e responsabili- 
dade social da Ipiran- 
ga, retorna às estradas 
nacionais para mais 
uma temporada dedi- 
cada ao cuidado com 
a saúde e bem-estar de 
caminhoneiros e co- 
munidades próximas 
aos postos Ipiranga 
Rodo Rede de todo 
o país. Ao todo, este 
ano, serão realizados 
98 eventos, em 95 ci- 
dades brasileiras, per- 
correndo 16 estados. 
A carreta chegou ao 
Espírito Santo nessa 
quarta-feira (22), no 
Posto Espírito Santo, 
em Domingos Mar- 
tins. Nesse dia 23, se- 
guiu para o Posto Me- 
o itano, em Serra; 
e finaliza a rota em 
Linhares, nesta sexta 
(24), no Posto Paradão 
Da 101. 


A trajetória do 
Saúde na Estrada traz 
números e resultados 
relevantes. Ao longo 
dos últimos 17 anos, 
o projeto beneficiou 
mais de 700 mil pes- 
soas, atendendo a 
quase 230 municípios, 
em 22 estados. Com 
mais de 1.620 eventos 
realizados e 600 mil 
qn percorri- 

os, a iniciativa teve 
o apoio de mais de 55 
mil profissionais da 
saúde voluntários. 

“O Saúde na Estra- 
da representa o com- 
promisso da Ipiranga 
com a jornada de mo- 
bilidade dos brasilei- 
ros em especial do 
público das estradas. 
Ao mesmo tempo em 
le oferecemos pro- 

utos e serviços que 
facilitam o dia a dia 
dos consumidores, 
também levamos um 
programa voltado 


para o cuidado com 
a saúde, qualidade 
de vida e bem-estar 
dos que trabalham ou 
vivem nas estradas, 
como caminhoneiros e 
população do entorno. 
Temos orgulho dos re- 
sultados desse proje- 
to, que vem fazendo a 
diferença na vida das 
pessoas e leva para 
as rodovias o nosso 
propósito, que é de 
abastecer a vida em 
movimento”, comenta 
Bárbara Miranda, vi- 
ce-presidente de Mar- 
keting e Desenvolvi- 
mento de Negócios da 
Ipiranga. 


Serviços 

O Saúde na Estrada 
disponibiliza exames 
focados no check-up 
básico de saúde, in- 
cluindo medições de 
oximetria para ava- 
liar a oxigenação no 
sangue, temperatura 


H- 


a Linhare 


DIVULGAÇÃO 


Conta com checkup básico de saúde, teste de glicemia, bioimpedância, acuidade visual, vacinação, 
barbearia e orientação sobre temas diversos 


corporal, pressão ar- 
terial e batimentos 
cardíacos. Além disso, 
são oferecidos testes 
oftalmológicos, ava- 
liações de glicemia 
para monitorar o nível 
de açúcar no sangue, 
bioimpedância para 
determinar a composi- 
ção corporal e avaliar 
o estado nutricional, 
testes rápidos para de- 
tecção de HIV, sífilis; e 
hepatite B e C. 


Também serão dis- 
ponibilizadas vacinas, 
em conjunto com as 
secretarias munici- 
pais de saúde. Serão 
aplicadas vacinas para 
H1N1, Covid, Tétano, 
Rubéola, Hepatite B e 
Febre Amarela. 

Além dos serviços 
de saúde, a carreta 
prioriza o bem-estar e 
a segurança dos moto- 
ristas. Para isso, a car- 
reta conta com Espaço 


Zen, equipada com 
cadeiras de massagem 
para proporcionar 
momentos de relaxa- 
mento e com serviços 
de barbearia a todos 
os frequentadores. 

A carreta também 
irá oferecer orienta- 
ções de trânsito, vi- 
sando a segurança de 
todos nas estradas, em 
parceria com a Polícia 
Rodoviária Federal 
(PRE). 


Linhares reduz número de casos de dengue e Saúde 
orienta sobre cuidados contra o mosquito transmissor 


Secretaria 


Municipal 
de Saúde de 
Linhares registrou 


uma queda de 50% 
no número de casos 
de dengue confirma- 
dos no município nas 


últimas quatro sema- 
nas. Desde o início 
do ano, Linhares já 
registrou 11.840 ca- 
sos da doença, 540 
seguem em investi- 
gação. Os bairros que 
ideram o ranking de 


KEVYN FRACALOSSI 


mais casos confirma- 
dos são Interlagos: 
2.175, Aviso: 1.085, 
Bebedouro: 844, Pla- 
nalto: 822 e Canivete: 
623. 

A queda no nú- 
mero de casos se dá, 
segundo o diretor 
de Vigilância Am- 
biental, Aguinaldo 
Bernardo, principal- 
mente, pela falta de 
chuva e o trabalho 
de combate à doença 
que vem sendo feito 
pela vigilância. 

“Com a diminui- 
ção das chuvas as- 
sociado ao trabalho 
dos agentes, de casa 
em casa, o carro fu- 
macê e os cuidados 
que a população vem 


tomando, com o tra- 
balho de mobilização 
desenvolvido, contri- 
buem para queda no 
número de casos”, 
explica Aguinaldo. 
Apesar da dimi- 
nuição nos registros 
de casos, a secretá- 
ria de Saúde, Sonia 
Dalmolin, alerta que 
os cuidados com a 
proliferação do mos- 
uito Aedes aegypti 
devem ser mantidos. 
“O combate à den- 
gue é responsabilida- 
de de toda sociedade 
e precisa ser contí- 
nuo, não pode parar, 
não podemos descui- 
dar, mesmo com os 
resultados positivos. 
Não podemos esque- 


cer que a melhor for- 
ma de prevenção é 
evitar a proliferação 
do mosquito Aedes 
Aegypti”, destaca 
Sonia. 


Prevenção ainda é o 
melhor remédio 

— Evitar o acúmu- 
lo de lixo e entulhos; 

— Deixar sacolas e 
recipientes com lixo 
fechados; 

— Manter as cai- 
xas d'água, galões, 
tonéis ou tambores 
sempre vedados; 

— Remover a sujei- 
ra das calhas e ralos; 

— Não deixar 
Ro com água e em 

ugares descobertos; 

— Deixar garrafas 


ou baldes com a boca 
para baixo; 

— Verificar ban- 
dejas de ar-condi- 
cionado e geladeiras 
mantendo-as limpas 
e sem água; 

— Colocar areia até 
a borda nos pratos 
de vasos de flores e 
plantas; 

— Manter vasos sa- 
nitários sem uso fe- 
chados; 

— Tratar a água de 
piscinas e fontes uma 
vez por semana; 

— Esticar lonas 
para não formar po- 
ças; 

— Lavar os reci- 
pientes de água dos 
animais uma vez por 
semana. 

+ 


+ 
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Ações do Instituto Sicoob beneficiam 
mais de 2 milhões de pessoas em 2023 


DIVULGAÇÃO 
| 


Resultado, disponível no Relatório 
Anual, é fruto do engajamento de 11 
mil voluntários em todo o pais 


Sicoob, insti- 
tuição financei- 
ra cooperativa 


com mais de 8 milhões 
de cooperados, fun- 
damenta sua atuação 
na inclusão e justiça 
financeira e no desen- 
volvimento sustentá- 
vel dos seus coope- 
rados, bem como das 
comunidades em que 
as cooperativas do 
Sistema estão inseri- 
das. No ano passado, 
o Instituto Sicoob be- 
neficiou mais de 2 mi- 
lhões de pessoas por 
meio de 17,5 mil ações 
em 2,3 mil municípios 
brasileiros. De acordo 
com a instituição, esse 
impacto positivo foi 


possível graças ao en- 
gajamento e dedicação 
de 11 mil voluntários. 
Esses dados foram 
consolidados no Rela- 
tório Anual do Institu- 
to Sicoob, que está or- 
ganizado em três eixos 
de atuação: Cidadania 
Financeira, Cooperati- 
vismo e Empreende- 
dorismo, e Desenvol- 
vimento Sustentável. 
O documento detalha 
os programas e ações 
desenvolvidos em 
cada um desses pila- 
res, demonstrando o 
compromisso da insti- 
tuição com a transpa- 
rência e a responsabi- 
lidade social. 
Enio Meinen, di- 


retor de Coordenação 
Sistêmica, Sustentabi- 
lidade e Relações Ins- 
titucionais do Sicoob, 
ressalta a importância 
do Relatório Anual 
como uma ferramenta 
de prestação de contas 
e transparência para a 
sociedade. 

“O Relatório Anual 
é uma demonstração 
inequívoca do nosso 
compromisso com a 
transformação social. 
Além de prestar con- 
tas, ele inspira con- 
fiança e reforça nosso 
papel como agentes 
de mudança nos ter- 
ritórios em que atua- 
mos. Nosso objetivo é 
continuar promoven- 


do a inclusão e justiça 
financeira e o desen- 
volvimento sustentá- 
vel, engajando novos 
voluntários e incenti- 
vando cada vez mais 
os cooperados e a co- 
munidade em geral”, 
afirma o dirigente. 


Programas de 
destaque: 
Clínicas Financei- 
ras: ofereceram orien- 


tação financeira indi- 
vidualizada e gratuita 
para mais de 8 mil pes- 
soas em 16 estados. 

Coleção Financi- 
nhas: programa de 
educação financeira 
infantil que beneficiou 
mais de 395 mil crian- 
ças e jovens em 22 es- 
tados. 

Concurso Cultu- 
ral: a 12º edição, com 
o tema “Escola que 


coopera faz um futu- 
ro melhor”, impactou 
mais de 296 mil pes- 
soas em 2.772 institui- 
ções de ensino. 
Patrocínio de pro- 
jetos: 67 po nas 
áreas da cultura, es- 
orte, infância e ado- 
escência, idoso, saúde 
PCD e oncologia rece- 
beram R$ 12,7 milhões 
em patrocínio e doa- 
ções. 


Il Feira de Troca de Livros da FAACZ 
promove cultura e sustentabilidade 


DIVULGAÇÃO 


iante do cená- 
rio devastador 
deixado pelas 


chuvas que atingiram 
o Sul do Está, que en- 
frentam o luto pela 
perda de seus entes”, 
contou o presidente. 
A FAACZ transfor- 
mou a tenda, que fica 
no seu pátio principal, 
em frente à bibliote- 
ca “Prof.? Maria Luí- 
za Devens”, em um 
ponto de encontro 
literário durante a II 
Feira de Troca de Li- 
vros, realizada no dia 
13 de maio. O evento 
foi uma celebração do 
conhecimento e da lei- 
tura, reunindo profes- 
sores, universitários, 
técnicos-administrati- 
vos e operacionais em 
uma atmosfera de tro- 
ca e interação. 
Idealizada pela pro- 
fessora Adriana Recla 


+ 


Sarcinelli, doutora em 
Língua Portuguesa e 
diretora acadêmica da 
FAACZ, a feira teve 
como objetivo incenti- 
var o hábito da leitura 
entre os estudantes e 
demais amantes desse 
universo literário, ao 
permitir a renovação 
de acervos pessoais, 
fomentar o consumo 
colaborativo e promo- 
ver importantes expe- 
riências intelectuais. 
“Essa é a segunda 
edição desse projeto 
que busca despertar o 
hábito da leitura nos 
estudantes e demais 
interessados nessa 
experiência literária, 
além de oportunizar 
a possibilidade de re- 
novar o seu acervo 
pessoal, fomentar o 
consumo colaborativo 
e incentivar experiên- 
cias intelectuais im- 


portantes”, destacou 
Recla. 

Durante a feira, 
foram trocadas 145 
obras, incluindo ro- 
mances, ficção científi- 
ca, ação, aventura, sus- 
pense, drama, terror e 
também livros didá- 
ticos e paradidáticos, 
que estavam disponí- 
veis. Os participantes 
tinham a liberdade 
de escolher qualquer 
obra que lhes interes- 
sasse, contribuindo 
para um ambiente de 
compartilhamento e 
descoberta. 

A professora Sté- 
fani Martins, coorde- 
nadora do curso de 
Psicologia, elogiou 
a iniciativa: “A feira 
de troca de livros é 
uma oportunidade de 
compartilhar conhe- 
cimentos e leituras, e 
conhecer também ou- 


tros títulos, ou seja, 
fazer circular informa- 
ções e conhecimentos. 
Foi muito bonito ver 
a participação e o en- 
gajamento dos alunos, 
além da curiosidade e 
empolgação em esco- 
lher um novo livro”. 
Polyana da Silva, 
aluna do 9° período do 
curso de Direito, tam- 
bém expressou sua sa- 
tisfação: “O evento se 
revelou um verdadei- 
ro deleite intelectual, 
encantando a todos 
que tiveram a oportu- 
nidade de participar. 
Destaco, com entu- 
siasmo, a iniciativa de 
promover a troca de 
livros, possibilitando 
que obras literárias 
que já tocaram nossos 
corações encontrem 
novos lares e conti- 
nuem a semear conhe- 
cimento e inspiração. 


Acredito que cada 
livro carrega consigo 
um universo de pos- 
sibilidades, capaz de 
transformar vidas e 
abrir horizontes”. 
Para participar da 
feira, os interessa- 
dos entregaram seus 
livros na Secretaria 
Acadêmica, na sala 
dos Coordenadores 


de Curso ou na sala 
do Comitê de Exten- 
são da FAACZ, entre 
os dias 15 de abril e 
09 de maio de 2024, 
em troca de um tic- 
ket (vale-livro). Cada 
vale-livro permitia a 
aquisição de um novo 
título durante a II Fei- 
ra de Troca de Livros 
da FAACZ. 

+ 
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ArcelorMittal anuncia vencedoras 
do Prêmio Mulher edição 2024 


A terceira edição do Prêmio Mulher 
ArcelorMittal teve 77 finalistas dos Estados 
do Espírito Santo, Ceará e Santa Catarina 


noite do dia 22 
de maio de 2024 
foi marcada por 


emoção e celebração 
durante a cerimônia 
de revelação das ven- 
cedoras do Prêmio 
Mulher ArcelorMittal. 
Em sua terceira edi- 
ção, o prêmio reconhe- 
ceu o talento e a de- 
dicação de mulheres 
que lideram projetos 
transformadores no 
Espírito Santo, Ceará e 
Santa Catarina. A pre- 
miação, transmitida 
ao vivo pelo YouTube, 
permitiu que o públi- 
co acompanhasse em 
tempo real os anún- 
cios das vencedoras 
em cada uma das seis 
categorias: academia, 
imprensa, empresa 
privada (dividida em 
duas subcategorias), 
poder público, tercei- 
ro setor e empregada 
ArcelorMittal. 

O evento contou 
com a presença de fi- 
nalistas, representan- 
tes da ArcelorMittal, 
imprensa e outros 
convidados. Para o 
CEO ArcelorMittal 


Aços Planos América 
Latina, Jorge Olivei- 
ra, a premiação é uma 
oportunidade única 
de destacar e incenti- 
var o papel vital das 
mulheres em diversas 
áreas. 

“O Prêmio Mulher 
ArcelorMittal não 
é apenas uma cele- 
bração do talento e 
da dedicação dessas 
mulheres extraordi- 
nárias, mas também 
um reconhecimento 
do impacto transfor- 
mador que elas têm 
em suas comunida- 
des e setores. A cada 
edição, reafirmamos 
nosso compromisso 
com a igualdade de 
oportunidades e com 
a valorização do pro- 
tagonismo feminino, 
elementos fundamen- 
tais para construirmos 
uma sociedade mais 
justa e inovadora”, 
afirmou. 


Confira a relação 
das vencedoras no Es- 
pírito Santo: 


e Acadêmicas: 


Mariana Lopes Teixei- 
ra - Projeto “Guia de 
Fontes de Mulheres 
do Espírito Santo” 

e Empregadas 
ArcelorMittal: Flávia 
Barros Ribeiro — Pro- 
jeto “Entre Elas, mu- 
lheres que inspiram 
outras mulheres” 

e Empresa Pri- 
vada (Subcategoria 
1): Júlia Gomes Fer- 
nandes Polido Cabral 
— Projeto “Implemen- 
tação da Técnica Ci- 
rúrgica de “Crosslin- 
king” em Crianças e 
Adolescentes com Ce- 
ratocone” 

e Empresa Pri- 
vada (Subcategoria 
2): Paula Rodrigues 
Bragança e coautora 
Darlíane Fíorin — Pro- 
jeto “Sair da agressão 
e ir para o amor com 
o livro-guia: Cadê o 
amor?” 

e Imprensa: 
Daiane Obolari dos 
Santos e coautora 
Mikaella Mozer Fer- 
reira - Reportagens 
“MulherES” 

e Setor Público: 
Clicia Dora Rocha da 


Prêmio Mulher ArcelorMittal 2024 


Silva e coautora Solan- 
ge Drumond Lanna — 
Projeto “Casa Rosa” 

e Setor Público: 
2 Pinto de Sousa 
— Projeto “Comissão 
de Inovação e Tec- 
nologia para pessoas 
com deficiência” 

e Terceiro Setor: 
Veronica Lopes de Je- 
sus — Projeto “Institu- 
to Oportunidade Bra- 
sil” 


A premiação 

Desde 2019, o Prê- 
mio Mulher Arcelor- 
Mittal vem destacan- 
do e valorizando o 
protagonismo femi- 
nino na sociedade, 
capacitando mulhe- 


res e ampliando seu 
impacto positivo. A 
iniciativa reafirma o 
compromisso da Ar- 
celorMittal em pro- 
mover a igualdade 
de oportunidades e 
reconhecer o talento 
feminino. 

A premiação é 
voltada para mu- 
lheres cis e transgê- 
neros, maiores de 
18 anos, residentes 
nos estados partici- 
pantes, que lideram 
projetos impactantes 
nas esferas privada, 
pública ou do tercei- 
ro setor. Os projetos 
foram rigorosamente 
avaliados por uma 
Comissão Julgadora, 


DIVULGAÇÃO 


composta por espe- 
cialistas que conside- 
raram critérios como 
criatividade, susten- 
tabilidade, impacto, 
qualidade, clareza e 
potencial de transfor- 
mação. 

Cada vencedo- 
ra recebe um cartão 
-presente no valor 

e R$ 5 mil, um cer- 
tificado, troféu e uma 
pingente exclusivo, 
oferecido pela Arce- 
lorMittal. Além disso, 
todas as 77 finalistas 
têm a oportunidade 
de participar de um 
treinamento exclusi- 
vo de 32 horas, reali- 
zado nos seus respec- 
tivos estados. 


Dia Nacional do Abraço: escola infantil de Aracruz 
coloca em prática projeto “Formação para a Vida” 


a data em que 
se comemora 
o Dia Nacional 


do Abraço, o Centro 
Municipal de Edu- 


cação Infantil (Cmei) 
Cinderela, bairro Gua- 
nabara, promoveu 
nessa quarta-feira (22), 
uma ação do seu pro- 


RENATO LANA/SECOM ARACRUZ 


jeto “Formação para a 
Vida”. Para a escola, 
a primeira infância é 
um período em que 
a criança desenvolve 
habilidades impor- 
tantes, e que servirão 
como base para um 
crescimento  saudá- 
vel, além de fomentar 
aspectos cognitivos 
e motores. Desta for- 
ma, ela considera que 
é importante voltar 
a atenção à educação 
socioambiental. 
Pensando nisso, foi 
realizada uma ação 
com acolhimento à 
comunidade, em que 


as crianças tiveram 
a oportunidade de 
exercitar a gentile- 
za, cultivando bons 
sentimentos e de- 
monstrando respeito 
e simpatia. “Nossos 
pequenos chegaram 
na escola com 15 mi- 
nutos de antecedência 
para que pudéssemos 
organizá-los. Quando 
abrimos o portão para 
a entrada dos colegas 
e responsáveis, eles os 
recepcionaram com 
um caloroso abraço e 
distribuição de cartõe- 
zinhos”, disse direto- 
ra Daniele Dettongni 


Piol. 

Segurando carta- 
zes com os dizeres “Já 
deu um abraço hoje?” 
e “Todo dia é dia de 
abraçar!””, o momen- 
to, que aconteceu nos 
turnos matutino e 
vespertino, despertou 
muitas alegrias nos es- 
tudantes, que também 
foram abraçados por 
todos os funcionários 
da escola. 

Curiosidades 

Apesar de ser uma 
data que remete ao ca- 
rinho, a origem da ce- 
lebração tem uma ori- 
gem um tanto quanto 


melancólica. O aus- 
traliano Juan Mann 
vivia em Londres, na 
Inglaterra, e passava 
por um período com- 
plicado após o rompi- 
mento de um noivado 
e do divórcio dos pais 
em 2004. 

Ao voltar para sua 
terra natal, Mamn de- 
cidiu criar uma cam- 
panha de abraços 
gratuitos como forma 
de combater o indi- 
vidualismo no mun- 
do. Posteriormente, a 
ideia foi consolidada 
como uma data ofi- 


cial. 
+ 


+ 


ce 6 Sexta-feira, 24 de Maio de 2024 - Ed.: 4846 | Correio do Estado 


PUBLICAÇÃO LEGAL 


CARTÓRIO DO 1º OFÍCIO DA COMARCA DE LINHARES 
Tabelionato de Protesto de Títulos e Documentos de 
Divida 
EDITAL DE INTIMAÇÃO 


Acham-se neste Cartório, na Av. Comendador Rafael, 1440, 
Centro — Linhares/ES, CEP: 29.900-052, Tel: (27) 3264-1091, títu- 
los de responsabilidade das seguintes pessoas: 


AILTON FRANCISCO - CPF/CNPJ: 034.902.967-96 

FABIANO ALEXANDRE DE LIMA - CPF/CNPJ: 070.124.364-33 (2) 
FRANCISCO HONORATO ALVES - CPF/CNPJ: 000.920.055-00 
JOSIAS JOVENCIO - CPF/CNPJ: 558.771.507-82 

MACEDO ROCHA CONSTRUCOES LTDA - CPF/CNPJ]: 
11.582.683/0001-59 

NEMIAS DE SOUZA ROCHA - CPF/CNPJ: 073.707.815-42 (2) 
RITA DE KASSIA MARCONCIN GONCALVES - CPF/CNPJ]: 
153.648.657-46 

ROSILENE DE PAULA - CPF/CNPJ: 081.229.817-98 
SEBASTIAO SALGADO CERQUEIRA - CPF/CNPJ: 
031.597.237-80 

THAIS DOS SANTOS LEONEL - CPF/CNPJ: 131.312.897-08 
VALDINEIA DE ALMEIDA SOUZA - CPF/CNPJ: 130.585.587-67 
VALTER LUIZ DA VITORIA RODRIGUES - CPF/CNPJ: 
027.735.557-59 

VERGILIO FERRAÇO NETTO - CPF/CNPJ: 151.104.807-70 (4) 


Por não ter sido possível encontrá-la(s), intimo-as para os fins 
de direito e não sendo atendida a presente até o dia 27/05/2024, 
notifico-a(s) do protesto. 

ALERTA: CUIDADO COM O GOLPE! Caso receba uma men- 
sagem ou ligação de um suposto Cartório de Protesto com a 
intenção de cobrar uma dívida, tenha em mente que pode se 
tratar de um golpe. Para certificar-se de que a dívida existe, en- 
tre em contato diretamente com este Cartório no endereço ou 
telefone acima mencionado. 


Linhares-ES, 23 de maio de 2024. 


Helvécio Lacerda Junior-Tabelião Interino 
Site: www.loficiolinhares.com.br 
Expediente: Seg. a Sex. de 09:00 às 18:00 


COMUNICADO 


NEOENERGIA torna público que requereu e OB- 
TEVE da SEMADES - SECRETARIA MUNICIPAL 
DE MEIO AMBIENTE DE JOAO NEIVA, por meio 
do processo nº 0827/2024 a Licença Municipal Unica 
(LMU) Nº 0001/2024 para a atividade de Terraplena- 
gem: Bota Fora, localizado na Estrada da Cachoeiri- 
nha, Zona Rural, João Neiva/ES. 


curte 


atitudelinhares.com.br 


INFORMAÇÃO DE QUALIDADE 
ONDE VOCÊ ESTIVER 


Fale conosco: (27) 99984-0041 


MAIS DE R$ 200 MILHÕES St e ye 


EM CRÉDITO EMERGENCIAL A CRISE DA COVID-I9. | 


Capa 

ES Gás vai construir gasoduto de distribuição em a 
Linhares i 
A panuse irais do 200, PS ua REGRA pano p= is E 


www.cenoticias.com.br 


+ 
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Governo do Estado anuncia novos 


investimentos em Vila Velha 


município de 
Vila Velha ce- 
lebrou, nessa 


quinta-feira (23), o ani- 
versário de 489 anos 
de fundação, data que 
marca também o Dia 
da Colonização do 
Solo Espírito-Santen- 
se. Para reforçar a par- 
ceria com a população 
canela-verde, o Gover- 
no do Estado anun- 
ciou R$ 84,8 milhões 
em novos investimen- 
tos na cidade. Será 
feita a infraestrutura 
urbanística do Mor- 
ro do Moreno, além 
da reurbanização do 
trecho da orla de Vila 
Velha entre os bairros 
Interlagos e Ponta da 
Fruta e a execução da 
rede de drenagem e 
pavimentação de vias 
públicas. 

Durante a manhã, 
o governador Renato 
Casagrande, ao lado 
do prefeito Arnaldi- 
nho Borgo e demais 
autoridades, acompa- 
nharam o tradicional 
desfile cívico militar 
pelas ruas do Centro 
de Vila Velha. Tam- 


Prefeitura orienta popul 
limpeza de terrenos em 


Prefeitura de 
Jaguaré orienta 
a proprietários 


bém foi realizada a 
transferência simbó- 
lica da Capital do Es- 
tado para o município 
de Vila Velha neste dia 
23 de maio. 

“Estamos realizan- 
do um conjunto de 
obras em Vila Velha, 
em parceria com a 
Prefeitura. Hoje anun- 
ciamos novos investi- 
mentos que vão colo- 
car o município ainda 
mais na rota do turis- 
mo capixaba. A urba- 
nização do Morro do 
Moreno ficará linda e 
será um grande atra- 
tivo para quem gosta 
praticar esportes ou 
simplesmente contem- 
plar aquela bela vista. 
Já a reurbanização da 
orla entre Interlagos e 
Ponta da Fruta vai dar 
mais dinamismo para 
aquela região, além de 
mais conforto aos mo- 
radores”, pontuou o 
governador. 

Casagrande des- 
tacou o avanço nas 
obras de macrodrena- 
gem para enfrentar os 
problemas causados 
pelas chuvas. “Parte 


de terrenos a manter 
os lotes limpos, com 
ou sem construção. O 


da cidade fica abaixo 
do nível do mar, além 
de ser cortada por vá- 
rios rios e canais. Por 
isso, além de alagar 
rapidamente, a água 
demorava a escoar. 
Por isso, fizemos a im- 
plementação de esta- 
ções de bombeamen- 
to, galerias, canais, 
diques e comportas 
para acabar com esse 
problema histórico. 
Agora estamos anun- 
ciando novas inter- 
venções de drenagem 
e pavimentação de 
ruas dentro do maior 
plano de macrodrena- 
gem da história do Es- 
tado e que está sendo 
feito em Vila Velha”, 
completou. 

O prefeito de Vila 
Velha também comen- 
tou sobre os anúncios: 
“São investimentos 
que mostram nossa 
preocupação com o 
desenvolvimento da 
nossa cidade. Vamos 
potencializar o turis- 
mo, com o Morro do 
Moreno tendo mobi- 
lidade, acessibilidade, 
pontos de contempla- 


Poder Público pede 
que seja feita a limpe- 
za e manutenção des- 


SECOM JAGUARÉ 


ção. A orla, de Nova 
Ponta da Fruta até In- 
terlagos, no primeiro 
trecho de construção, 
vai permitir que as 
pessoas tenham cal- 
çadão, iluminação, 
ciclovias, praças, op- 
ções de lazer. Depois 
que todos os trechos 
estiverem rontos 
serão 32 quilômetros 
de orla interligados. 
Algo que poucas ci- 


ses espaços, inclusive 
calçadas. No caso de 
haver notificação por 
parte da Prefeitura, o 
proprietário deve exe- 
cutar a limpeza. Caso 
não o faça, a Prefeitu- 
ra o fará e os custos se- 
rão destinados para o 
proprietário infrator. 
A orientação tem 
base no Código de 
Posturas do municí- 
pio, Lei Nº 1.186, de 18 
de setembro de 2014 
no Art. 33, que reza: 
“O proprietário ou 
possuidor a qualquer 
título dos terrenos não 
edificados, localiza- 
dos nas zonas urba- 
nas do município, são 
obrigados a mantê-los 
capinados, drenados 
e limpos, isentos de 
quaisquer sujeiras, 


dades no Brasil pos- 
suem”, ressaltou Ar- 
naldinho. 


Novos investimentos 

A obra de infraes- 
trutura do Morro do 
Moreno prevê cons- 
truções de pórtico, 
guarita, recepção, es- 
tacionamento, play- 
ground, restaurante e 
de dois mirantes. Na 
orla, entre Interlagos 


HÉLIO FILHO 


e Ponta da Fruta, será 
executada obra de ur- 
banização, incluindo 
drenagem, pavimen- 
tação e implantação 
de ciclovia. Já em 
diversas vias públi- 
cas do município está 
prevista execução de 
tratamento superficial 
betuminoso, drena- 
gem e pavimentação 
com assentamento de 
blocos pré-moldados. 


ação sobre 
Jaguaré 


mato ou materiais no- 
civos à saúde e à cole- 
tividade”. 
Recentemente, fo- 
ram aprovados e san- 
cionados novos e mais 
completos textos para 
os códigos de Obras e 
Postura, além do novo 
Plano Diretor Munici- 
pal — PDM. No novo 
Código de Posturas, 
a determinação para 
limpeza está no Ca- 
pítulo II - Da Higie- 
ne de Logradouros e 
Propriedades, ART. 
95. As três novas leis 
entrarão em vigor no 
início de agosto. O 
poder público munici- 
pal é responsável pela 
limpeza das áreas pú- 
blicas. O serviço é exe- 
cutado pela empresa 
Fortaleza, e beneficia 


toda a cidade. 

Lotes sujos prejudi- 
cam a saúde pública, 
pois, ajudam à propa- 
gação de doenças com 
a proliferação de pra- 
gas causando diver- 
sos problemas. Já nos 
terrenos particulares, 
os proprietários preci- 
sam mantê-los limpos, 
bem cuidados e com 
o mato aparado. Em 
caso de identificação 
de terrenos baldios, 
deve-se informar à 
Prefeitura que irá no- 
tificar o morador para 
que realize a limpeza. 
Você pode apresentar 
a sua manifestação 
pelo site da Prefeitu- 
ra, pelo canal da Ou- 
vidoria do município 
(www.jaguare.es.gov. 
br/e-ouv). 

+ 
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s desafios na área 
de gestão de pes- 
soas você já co- 


nhece. Diversos artigos, 
pesquisas e estudos de 
caso nos mostram essa 
realidade diariamente. 
A boa notícia é que o 
desenvolvimento das 
lideranças entrou defi- 
nitivamente em pauta 
e acontece de diversas 
formas. 

Temos gestores, que 
por iniciativa própria, 

uscam se submeter à 
avaliação de potencial 
e à mentoria de carreira 
como forma de terem, 
estrategicamente plane- 


O BA 
J DA 


jado, o seu PDI (Plano 
de Desenvolvimento In- 
dividual). 

Temos, ainda, e cada 
vez mais frequentemen- 
te, as próprias organi- 
zações Ea de 
esse esenvolvimento 
internamente, por meio 
do PDL (Programa de 
Desenvolvimento de Li- 
deres). 

E importante ressal- 
tar, contudo, que um 
PDL eficaz depende de 
um levantamento cri- 
terioso das necessida- 
des aas empresa 
e daquela equipe. Falo 
do LNT (Levantamen- 
to das Necessidades de 
Treinamento). Ressalto, 
todavia, que nem toda 


a academia da vez 


necessidade passa ape- 
nas pela condução des- 
ses programas. Nesse 
sentido, o acompanha- 
mento direto pelo gestor 
imediato, a avaliação de 
desempenho, a mento- 
ria e até mesmo a devo- 
lutiva de uma avaliação 
de potencial profissio- 
nalizada, que inclua o 
levantamento de habili- 
dades, características de 
personalidade e dinâmi- 
ca emocional, são neces- 
sários. 

Aplaudo de pé as 
organizações que incor- 
poram o desenvolvi- 
mento em suas práticas, 
mas não posso deixar 
de fazer um alerta. Os 
programas precisam ser 


personalizados à iden- 
tidade, cultura e pro- 
pósito organizacionais. 
Parece óbvio, entretan- 
to, ainda vemos muitas 
empresas adotando pa- 
cotes prontos, quando 
na verdade, deveriam 
ser valorizados os que 
são construídos de for- 
ma personalizada àque- 
la realidade. 

Além disso, vale 
lembrar que o desen- 
volvimento deve adotar 
ferramentas diversas: 
avaliação de potencial, 
mentoria, avaliação de 
desempenho e, claro, 
os programas de treina- 
mento como ferramenta 
complementar. 

E como o condicio- 


namento físico; depen- 
de de trabalho de força 


muscular, resistência 
cardiorrespiratória, ali- 
mentação balanceada, 


dentre outros hábitos 
saudáveis. Por isso eu 
digo: os programas de 
desenvolvimento de lí- 
deres são a academia da 
vez e devem ser diver- 
sificados e consistentes 
em suas metodologias. 
Eu sei que de início 
parecem muitos proces- 
sos para serem condu- 
zidos ao mesmo tempo. 
Entretanto, quando bem 
construídos e conduzi- 
dos possibilitarão que 
sistemas importantes da 
área de gestão de pes- 
soas, efetivamente, 


Conexão e Gestão 


Brunella Tristão - Psicóloga, mestre em Administração, consultora em Gestão de Pessoas e mentora de carreira 


Programa de desenvolvimento de lideres: 


cionem de uma forma 
fluida e natural e alcan- 
cem outros níveis da es- 
trutura organizacional. 

Os benefícios são vá- 
rios e vão desde o sen- 
timento de valorização 
e de pertencimento por 
parte dos gestores que se 
desenvolvem, à melho- 
ria do clima organiza- 
cional, já que as lideran- 
ças têm uma influência 
direta na satisfação dos 
colaboradores, sem falar 
no aumento da retenção 
de talentos. Em síntese, 
estamos falando de um 
valioso investimento. 
Acredite, vale muito a 
pena! 


brunella@talentorh.net 


O banco que leva desenvolvimento para toda a região, que gera renda e 


garante milhões de empregos, com mais de 58 bilhões de reais investidos. 


Isso é bom pra todo mundo. Eleito o Banco de Desenvolvimento do Ano da 


América Latina em 2023. Não é qualquer banco. É o Banco do Nordeste. 


